关于《钢铁钒钛》期刊增选青年编委的启事
《钢铁钒钛》自2022年首次成立青年编委会以来，取得了良好的成效，为进一步发挥青年学者的学术优势作用，《钢铁钒钛》期刊拟在现有基础上增选壮大青年编委队伍。欢迎广大优秀青年学者加入，共同携手促进期刊高质量发展。
一、期刊简介
《钢铁钒钛》为中文双月刊，创刊于1980年，由攀钢集团有限公司主管，攀钢集团攀枝花钢铁研究院有限公司与重庆大学主办，是国内全面而又系统报道钒钛磁铁矿冶炼及钒钛资源综合利用的学术刊物，为冶金工业类中文核心期刊、中国科技核心期刊、冶金优秀期刊，入选《冶金工程技术与金属材料领域科技期刊分级目录》T3级别。主要发行范围为国内各大高校、研究院所、钒钛钢铁生产企业以及政府相关部门、大型公共图书馆等，并通过中国知网平台传播到海外，现已被多家国际著名数据库收录。
二、增选条件
（1）原则上年龄在45周岁以下，具有副高及以上职称，博士学位；
（2）学术作风优良，活跃在科研一线，认可《钢铁钒钛》的期刊定位和办刊宗旨，热爱期刊工作，关心期刊发展，有意愿和精力参与期刊审稿、组稿、宣传等工作；
（3）在相关领域表现活跃，近3年发表SCI论文3篇以上(第一作者或通讯作者)，有国际国内期刊编委、审稿人经历者优先；
（4）研究方向要求为钒钛磁铁矿及综合利用、钒钛材料与应用、钢铁冶金与材料及其他与期刊主题相符的前沿或热点研究领域。
三、相关职责
（1） 为期刊撰写高质量学术论文，推荐优质稿源，任期内（3年）至少为本刊撰写或推荐3篇高质量论文；
（2） 根据青年编委的研究领域，承担期刊审稿工作，严格把关学术质量；青编委本人或所在研究团队发表高水平论文时积极引用本刊相关文献；
（3） 了解本学科的最新科研动向，关注学科发展热点，积极参与期刊热点专题/专刊策划、组约工作，为期刊选题和组稿方向提出建议；
（4） 协助编辑部宣传期刊，推介相关论文，在各类学术交流活动或相关渠道中对期刊开展宣传；积极参加青年编委会会议，或与本刊共同主办或协办的相关学术活动等；
（5） 其他有利于提升期刊学术质量，扩大期刊国内外影响力的工作。
四、任期和评估
（1）任期：每届任期3年。
（2）评估：编辑部实行动态管理，任期内能正常履职的，可续聘为下届青年编委。聘期内未按要求完成工作的则视为自动退出青年编委会，期刊官网不再同步名单。
五、相关权利
（1） 颁发青年编委聘书，并在期刊媒体平台（网站、微信公众号）发布；
（2） 定期获赠《钢铁钒钛》纸刊或电子全文期刊，及时向青编委推送与其学科领域相关的文章；
（3） 青年编委以第一作者或通讯作者撰写的文章或推荐的优秀稿件经同行评审通过后可优先发表；
（4） 审稿、专题专刊策划及稿件组约等工作贡献突出的青编委将列为编辑部“优秀青年编委”候选人；
（5） 连续聘任且贡献突出的，由编辑部提名，经编委会讨论同意可转为《钢铁钒钛》编委；
（6） 评定的优秀青年编委可在本刊新媒体平台（微信公众号）展示其研究成果，提升个人学术影响力。
六、报名方式
填写《钢铁钒钛》青年编委申请表（见附件），发送至邮箱gtftbjb@163.com，邮件主题：姓名+《钢铁钒钛》青年编委申请。
七、遴选办法
报名截止后，编辑部将按以下流程遴选：申请材料初筛→编委会遴选→公布入选名单→入选者颁发聘书。
联系人及联系方式：
张维娜0812-3380763
唐 肖 028-83302605
报名截止时间：2024年03月31日

                       《钢铁钒钛》编辑部
                      2024年01月12日



[bookmark: _GoBack]附件
《钢铁钒钛》青年编委申请表
填表日期：年  月  日
	姓   名
	
	性   别
	
	出生日期
	

	职   称
	
	职   务
	
	学    历
	

	手   机
	
	座   机   
	
	传    真
	

	E-mail
	
	身份证（必填）
	

	单   位
	

	地   址
	
	邮   编
	

	个人简介（主要工作经历、承担的科研项目等）
	

	已发表论文（SCI、EI、中文核心）
	

	适合的审稿专业领域或研究方向
	

	承担其他期刊相关工作经历介绍
	

	您对本刊办刊的意见和建议
	


衷心感谢您的支持与信任！
